REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administraliva Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE NIVEL PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS

Fecha de Publicacién: & 1 JUN. 2024

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de empleos
en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por el cual
se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil, Aerocivil’, que establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando
acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd hacerse nombramiento transitorio. El
término de duracion de estas provisiones no podré ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022, "Por la
cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad" y la Resolucion No.
0651 del 05 de abril del 2023 “Por la cual se corrige un error forma y se modifica la Resolucién 1115 de
2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la
Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en la cual se
geterminan las condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asi:
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el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio.
4. Haber obtenido en la tltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel satisfactorio

0 superior.

Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la Resolucidn
01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, la cual
establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

“Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido

sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 | Titulo de Doctorado 100
2 | Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las

3 | funciones del empleo (aplica unicamente para los empleos en los 95
cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnolégico adicional al exigido, relacionado con las

5 | funciones del empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales 60
se exija como requisito minimo un titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con

6 | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
se exija como requisito minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado

7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los 8
cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional)

Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desemperio laboral anual vigente.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién del desempefio laboral vigente.

Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de carécter misional, se tendré como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”
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De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER 1 (una)

DENOMINACION . L

DE EMPLEO Profesional Aeronautico Ill

GRADO 20

DEPENDENCIA Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias

PROPOSITO DEL Gestionar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, la estructuracion y la supervision de los
proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias, asi como la vigilancia integral de los contratos de obra,

EMPLEO consultoria e interventoria que adelanta la Direccion, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.
Fstud'io': T(i:t.ullcl) prc;fesione:i en '?l (ltOS) siguf!ente(s) nticleo(s) basico(s) del conocimiento: Experiencia; Veinticuatro
ngenieria Civil y afines o Arquitectura y afines. (24) meses de experiencia
REQUISITOS profesional relacionada.
Alternativa; Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del
conocimiento; Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines. Titulo de postgrado en . )
| la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo, | Alternativa: No aplica.
OTROS 4 Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por |a ley.
MANUAL DE > . :
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-219, Pag. 623.

Realizado él correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de una (1)
vacante del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS, NO hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a |a historia laboral de los servidores publicos que
son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional
Aeronautico Il Grado 17 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’,
el encargo es un derecho que se otorga unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la
presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente
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entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con
derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil - Aerocivil’, establece
como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones
e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera
Optima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener el
encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del
encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccion aeronautica regional, segun el
caso, grupo y/o érea; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del servicio la ubicacion del
empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de
ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara |a firma de la carta de compromiso de aceptacion
del empleo, la cual seré enviada por el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez
se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790
de 2005 y la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022 que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Especialista y Profesional
Aeronautico, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa,
mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera
que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

Fd

) N

DIANA STELLA PEREZ VELASCO
Directora de Gestion Humana (E)

Proyectd: Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa "(

Reviso:  Daniel Camilo Maldonado Contreras/ Especialista Aeronautico Grupo provision Emplegs de Carrera Administrativa*
Piedad Infante Sierra / Abogada Grupo provision Empleos de Carrera Administratiu%

Aprobé:  José Gabriel Cubides Riafio /Coordinador Grupo provisién Empleos de Carrera Admiriidfrativa l 42

L)
Anexos:

1. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-219, Pag. 623.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

e ..V IDENTIFICACION DEL EMPLEO™ ~ ~ = """~~~

[ Nivel """ "7 7T | Prolesional Aeronautico e e e
n rni_naci_g&n—dgl__emplep ... . | Prolesional Aeronautico lli o ) T

1M

| No.decargos Ciento nueve (109)

Dependencia . |Dondese ubique el emplea : e e B i

.Cargo del Jefe Inmedialo | Quien cjerza supervision directa e B

No.delicha : 4103-20-219 :

i e ... AREAFUNCIONAL
Direccién de Infraestructura y Ayudas Aeroporluarias

e oo, ML PROPOSITO PRINCIPAL T Tt

Gestionar las aclividades encaminadas a establecer las necesidades, la estrucluracion y 1a supervision de los
proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias, asi como la vigilancia integral de los contratos de obra,
consultoria e inlervenioria que adelanta la Direccion, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

... IV-DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ™ *" """
1. Realizar diagndsticos sobre el estado de la infraestruciura y ayudas aeroporiuarias de acuerdo con la evaluacion
de las necesidades de la entidad.

2. Estructurar los proyectos de infraestruclura aeraportuaria, en coordinacién con las demas dependencias de la
enlidad, de conformidad con los lineamientos inslitucionales.

3. Proyectar conceplos sobre la consiruccion y viabilidad de los

prayeclos de infraestructura y ayudas
aeroporiuarias de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

4. Emitir conceplos técnicos relacionados con los asludios y disefios de infraestruclura y ayudas aeropontuarias
conforme a los lineamientos detfinidos por Ia Direccion.

5. Geslionar los requerimientos o conceplos necesarios para la ejecucion de los conltralos de alta complejidad, ante
las diferentes dependencias de la entidad, de acuerdo con los procedimientos instilucionales.

6. Dar respuesta a las observaciones de los pliegos de condiciones y evaluaciones écnicas de los proyectos de
Infraestructura Aeroportuaria, segtin la raglamentacion vigente.

7. Elaborar planos arquilecldnicos de las edilicaciones aaropnrinarias conforme a los linmamientos de la Direccién,

8. Aclualizar, registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de infraestimictira y ayudas aeroportuarias
Jlas metas de la dependencia de acuerda con las disposiciones vigentes.
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9. Elaborar planes de inantenimiento de la infraestructura y ayudas aeroportuarias conforme a los lineamientos
delinidos por la Direccidn.

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con las obras, consullorias y compraventas dela
intragstruclura y los servicios aeroportuarios, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Realizar los informes de las aclividades de supervision a los conlratos de inlerventoria relacionados con las
obras, consultorias y compraventas de la intraestructura y los servicios acroportuarios, conforme a fos lineamientos
eslablecidos.

12. Verilicar el cumplimiento por parte de la interventoria del plan de seguridad operacional en los contratos de
obra.

13. Realizar seguimiento a la ejecucion del contralo de interventoria de infraeslruclura y servicios aeroportuarios,
de conformidad con la normativa vigente.

14, Actualizar el Sistema de Gestion en cuanlto a métedos, controles, pracedimientos, manuales, gufas, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las aclividades necesarias para la alencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control furmulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

17. Apoyar en las aclividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencla, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad det Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y Irente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en maleria de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

.19. Las demés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naluraleza del empleo.
T T V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Polilica de Colombia.
2. Legislacion y reglameitacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y a narmativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil internacional (OACI) en el ambito

de su compelencia.

4. Reglaientos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el 4mbito de su competencia.
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5 Eslatuto de Contratacion Pubiica,
6. Politica de gestién documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

Comunes’ -
1 Aprenduza;e continuo.
2. Orientacién a resultados.
3. Orientacién al usuario y al ciudadano.
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacidn al cambio.

Estudlo
Titulo” profesional en el (los) suguaeme(s) nucleo(s)
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Civil y afines o Arquiteclura y afines.

) " OTROS
Tar]eta o Malncula profesnonal en Io casos requeridos por Ia ley.

v, ALTERNATIVAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiviL

Vl COMPETENCIAS COMPOHTAMENTALES e
Por empleo e

1. Apona técnico - profesional
2. Comunicacion efectiva

3. Geslion de procedimienios

4. Instrumentacién de decisiones

Vll REOUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia proi

relacionada.

. Esludlo } Experiencia
Titulo” prolesnonal en el (los) srguueme(s) nuclea(s) | No aplica.
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Civil y afines o Arquilectura y afines.
Titulo de posligrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
unciones delempleo. .
OTROS

_'__a ] Matrlcula proiesnonal en los casoq requeridos por 1a ley.




